RECURSOS HUMANOS

-
Administracdo de Pessoal - Ponto Eletronico - Perfil Profissiogréfico Previdenciario

DON

CORPORATE

(

DONAPOLO-Administragao de Pessoal

O DON APOLO gerencia os recursos de pessoal,
treinamentos, EPI, convénios, autbnomos e todo o processo
de folha de pagamento. Opera com conceito de excegéo, ou
seja, & necessario informar ao sistema somente as
ocorréncias extras do periodo. Além da completa integragao
com os outros modulos do DON CORPORATE, 6rgéos do
governo e sofwares de terceiros.
——> Processamento da folha de pagamento padréo e
por excegao;
———> Gerador de relatorios;
——> Geragdo da midia magnética da GRPS/SEFIP,
CAGED, RAIS, DIRF,HOMOLOGNET;
Integragao com PIS/Caixa—-Empresa;
———> Catélogo de candidatos;
——> Banco de dados de qualificagdo de colaboradores;
——> Gerenciamento de seguros;
Integragdo com sindicatos, convénios, farmécia,
cartdes, supermercados, para integragdo via midia
magnética com a folha, eliminando a digitagcdo de grandes
volumes;
Célculo de férias e 13° salario;
Provisdes de férias e 13° salario;
Demonstrativos de horas extras;
Absenteismo, rotatividade e turnover;
Demonstrativo para Previdéncia Social;
Plano de cargo e salarios;
Ficha financeira eterna;
Integragao com o ponto eletrdnico;
Geragéo de informagdes para seguradoras;
IRF por regime de caixa ou competéncia.
Controles de EPIs;
Gestao previdenciaria publica;
Contabilizagao automatica;
Integragéo financeira.
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DON PONTUAL - Ponto Eletrénico

O DON PONTUAL apura de forma rapida e precisa
as marcagoes de ponto dos colaboradores, disponibilizando
um conjunto de relatorios de movimentagao de pessoal e
absenteismo.

——> Multiempresa;
——> Multiusuério;
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——> (Conexdo com qualquer relogio de ponto do
mercado;
——> Cadastro de funcionarios completo de facil
manuseio;
——> (adastro de tabela de horério, com indicacéo de

horarios fixos, flexiveis e revezamentos;

———> Separagao por grupos contabeis e centro de custo;
——> Cadastro de eventos do ponto configuravel pelo
usuario;

——> Configuragdo do sistema de hora extras para
compensagao, banco de horas ou pagamento;

——> Gerador de relatérios de cadastro personalizavel
pelo usuario.

——> Espelhodo ponto;

——> Estatisticas de assiduidade, auséncias e
absenteismo;

——> (Geracdo de gréafico de auséncias;

——> Emissdo de demonstrativo de horas extras por
periodo e centro de custo;

——> Gerenciamento de banco de horas.

DON AXION - Perfil Profissiografico Previdenciario

O DON AXION gerencia o historico-laboral do
colaborador gerando o Perfil Profissiografico Previdenciario
de acordo com as exigéncias da legislagao e monitorando as
necessidades de exames periddicos.
——> Multiempresa;
——> Multiusuério;
———> Cadastro de funcionarios integrado a folha;
——> Registro das comunicagbes de acidentes de
trabalho emitidos;
——> Registro dos exames médicos realizados;
——> Registro das ocupagdes dos funcionarios;
——> Registro de profissiografia;
———> Registro dos periodos de trabalho dos funcionarios
em exposic¢do aos fatores de risco com detalhamento de
intensidade, avaliagéo de protegéo por EPI/EPC;
——> (Cadastro de agentes nocivos/patologicos;
——> Emissdo do PPP, com numeragao Unica e com
registro permanente e imutavel apds a confirmagéo da
efetividade do documento.
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